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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli de8isen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Ertugrul TURGUT
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ertugrul TURGUT Okul Miidiirii [brahim Can SARICIFTCI Miidiir Yardimcisi
[brahim Can SARICIFTCI [Miidiir Yardimcist Edip AKULKU Sinif Ogretmeni
Giliray HERDEM Sinif Ogretmeni irfan BAGRIYANIK Sinif Ogretmeni
Mustafa Kemal YASAR  [Sinif Ogretmeni Umran FELEK Okul Oncesi

Ogretmeni
Fatma ONAL Okul Aile Birligi Bask.[Fatma ONAL Veli
Dursade CIFTCI Okul Aile Birligi Murat KARAKUS Veli
'Y onetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimim1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmisti. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzda Stratejik Plan caligmalart Milli Egitim Bakanlhigi Strateji  Gelistirme
Bagkanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan
hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Finike flge Milli Egitim Midiirliigiiniin ilgi yazilar ile Stratejik
Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir. 2024-2028 Stratejik
plan caligmalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi ¢esitli ortamlarda goriisiilmiis,
okulumuz okul gelisim yonetim ekibi tiyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis katilimlari ile tiim

siirecler etkin olarak diizenlenmistir.



2. DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya g¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

KURUM KIMLIK BILGISI
Kurum Ad1 Ismail Erol ilkokulu
Kurum Statiisii W Kamu 1 Ozel
Kurumda Calisan Personel Sayisi Yénetici: 2, Ogretmen:6, Memur: -, Hizmetli:1
Ogrenci Sayisi 108
Ogretim Sekli W Normal 7 ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax (242) 85227 11
Kurum Web Adresi-Mail Adresi https://ismailerol.meb.k12.tr/ - 701849@meb.k12.tr
Kurum Adresi Yesilyurt Mah. Atatiirk Cad. No: 61 Finike / Antalya
Kurum Miidiirti Ertugrul TURGUT GSM Tel: 0 506 251 77 62

Kurum Miidiir Yardimcisi [brahim Can SARICIFTCI GSM Tel :0 544 682 12 39

ISMAIL EROL ILKOKULU TARIHSEL GELIiSiMI

Okulumuz, egitim O6gretime 1945 yilinda ilkokul olarak acilmistir. Okulumuzun ilk ismi
Halag Ilkokulu’dur. Okulumuz, ilk agildiginda 3 dersligi, 1 yonetim odas1 ve malzeme odasiyla tekli
egitim ogretim hizmeti siirdiirmekteydi. 1972 yilinda 6grenci yogunlugu nedeni ile ikinci bir bina
egitim-6gretime acilmistir. 1992 yilinda okul biinyesinde ana sinifi da hizmete girmistir. Ugur
ATALAY tarafindan 1081 m2 arsa 2001 yilinda okula bagislanmistir. 2002 yilinda beldemiz
hayirseverlerinden is adami Ismail EROL tarafindan su an kullanilmakta olan 15 derslikli ilkdgretim
okulu yaptirilmis ve 2005-2006 egitim dgretim déneminde Ismail Erol Ilkdgretim Okulu adiyla
hizmete girmistir. 2012 yilinda 6287’nolu kanun 11Nisan 2012 tarihinde resmi gazetede
yayinlanarak 1k ve Ortaokul olarak okulumuz ayrilmis ve 2012-2013 egitim dgretim yilinda Ismail
Erol Ilkokulu olarak hizmet vermektedir. Okul binasinin 2020 Subat ayinda yikilmasiyla ilkokul,
ortaokul binasinda hizmet vermeye baslamistir.

2023-2024 Egitim ogretim yili itibartyla okulumuz ilkokul ve ortaokul idaresi
birlestirilmistir. 1 miidiir, 1 ilkokul miidiir yardimcisi, 6 6gretmen, 82 ilkokul ve 26 anasinifi
Ogrencisi ile egitim Ogretime devam etmektedir. Ayrica ayni binada 135 ortaokul 6grencisi egitim
gdrmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyla okulumuzda 12 derslik, 1 anasinifi, 1 fen
laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi, 2 idari oda bulunmaktadir.


https://ismailerol.meb.k12.tr/

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan 6zel egitim ve destek egitime ihtiyact olan
ogrencilerin 1§ ve islemlerinde karsilasabilecekleri sorunlari 6nlemeye calisan etkin bir yonetim
yapist kurulmustur.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan 0Ozel egitim ve destek egitime ihtiyac1 olan
ogrencilerin tespit ve RAM siirecinde yasadiklar1 sorunlar giderilmistir.

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin akademik ve sosyal anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Kiitiiphane ve smif kitapliklarindaki kitaplar arttirilarak ve okuma saatleri
diizenlenerek Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirilmistir. Egitim-6gretim yili
icerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisimt 2'den, plan sonunda 5’e
cikarilmistir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin cevresel sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama
aliskanhig kazandirilmistir. Ogrencilerde ¢evre bilinci olusturulmustur.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim
yolu arama aligkanlig1 kazandirilmistir.

Stratejik Amac¢ 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; Gorsel Sanatlar-Miizik-
Teknoloji ve Tasarim derslerinin islenebildigi Beceri Tasarim Atdlyesi kurularak, asansor faaliyete
gecirilerek malzeme eksiklikleri giderilerek vb. mevcut beseri, fiziki alt yapr ile yOnetim ve
organizasyon yapisi iyilestirilmistir.

2.3. Yasal Yikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
Ongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctlebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9° uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama c¢aligsmalarinin kapsamdaki
tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z
konusu geg¢is takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk
stratejik planini hazirlayarak yiirtirliige koymustur.



Tablo: Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliikk(Gorevler)

Dayanak(Kanun, yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarasi)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60’inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve5436 sayili
kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Kalkinma planlar
yillik programlart ile diger ilgili programlar dikkate
almarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilati1 Miistesarligt (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
Ongoriilen siireglerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 60’1nc1
maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarint olusturmak,
stratejik amaclar ve Olclilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik  plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac¢ ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cergevede yliriitecekleri faaliyetleri performans esasl
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi
kanununun 9’uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Ayrica ;

MEB Strateji  Gelistirme Bakanligt 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi’nde  yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi — Subat 2002 tarih ve 2533 Sayih
TD yayimmlanan MEB Tagra Teskilati Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan
hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarithinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davramis ve aliskanliklan
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

*1739 sayili kanunun
23.maddesi,
*222 sayili
kanununl.maddesi,

*[lkogretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. Maddesi




Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri *1739 say1li kanunun 23.

yoniinden yetistirerek hayata ve st Ogrenime maddesi.
hazirlamak.

Ogrencilere,  Atatiirk ilke ve inkilaplarini *[lkogretim Kurumlart
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve Yonetmeligi’nin 5. Maddesi

demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari
ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarim
kullanma, bagskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel *1kdgretim Kurumlari
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagliginm Yonetmeligi’nin 5.Maddesi
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikh
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligini kazandirmak,

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde okulumuz gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda taranmig olan
politika belgeleri asagida verilmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan1

e  Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e  Orta Vadeli Program,

e  Cumbhurbagskanligr Yillik Programa,

e  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

e  Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

e  Milli Egitim Sura Kararlari

e Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlari

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar: Raporu
e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

o  Milli Egitim Kalite Cergevesi

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e  Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEEF,
EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,

standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari ¢cercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii niin stratejik planlama ile ilgili yaptig tiim rehberlik

caligsmalarina katilim saglanmustir.

Stratejik planlama stirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir(Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin

farkindalig1 saglanmistir.

Tablo: Faaliyet Alanlar:

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-10grenci Isleri Hizmeti

Kayit

Nakil isleri

Devam devamsizlik
Sinif gegme
Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halkoyunlari

Koro

Satrang, Zeka Oyunlari
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Siir Dinletisi

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti

Derece tertfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Izin-Rapor

Maas

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol
Voleybol
Basketbol
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar
e IYEP
e Destek Egitim Odasi
e Spor Egzersiz Calismalart

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
katilim
e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, Kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personeli isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri

Mezunlar(Ogrenci)
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesim de
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiikk onem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi
Onemli bir agamadir.

Okulumuz paydas analizi caligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina &gretmen,
idareci, memur ve yardimei personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢caligsmasi uygulanmis
olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z
konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen
toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal ylkiimliiliikklere bagli olarak
belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi stireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi
ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BGRETMEN it

KURULLARI

MUDOUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Sira MADDELER Memnuniyet Memiluniyet
No Ortalama Yiizde
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 5 100
| obriigebilirim.,
Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 5 100
2 konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince 0 0
3 yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,66 74,99
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,80 96,27
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 e 4 3,03 63,23
gorisleri alinir.
. Ofgretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 420 85,07
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun arag geregler
8 kullanilmaktadir. i s
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,88 97,76
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,79 96,08
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,23
= O}iul kfm.tlmnde satilan malzemeler saglikli ve 367 7517
giivenlidir.
3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 397 80,77

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Sira MADDELER Memnuniyet | Memnuniyet
No Ortalama Yiizde

Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin

1 5 100
katilimiyla alinir.

) Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 5 100
objektiflik esastir.

3 K"er.l'd{ml, okulun degerli bir liyesi olarak 481 96.45
goririm.

4 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani verir 4,3 86,93
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli

5 L 5 100
donanima sahiptir.

5 Oku}da gahs?nlara ypnehk sosyal ve kiiltiirel 436 88,05
faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta

7 0 0
midir?
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumluetki

8 5 100
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 5 100
diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

10 |. .0 " 4,47 90,11
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaniminatahsis

11 B g 5 100
edilmis yerler yeterlidir.

12 Alam‘ma'l 111§k1n yer}lllk ve geligmeleri takip eder ve 4,90 08.13
kendimi giincellerim.

13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 5 100

letilir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Sira MADDELER Memnuniyet Mem.l.luniyet
No Ortalama Yiizde

Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

! goriisebiliyorum. 4555 91,60

2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanindadgreniyorum. 5 100

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 3,78 77,23

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,75 95,33
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. ) >
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri

6 alimmaktadir. 5 100
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimizdikkate

7 | almr. 4,12 83,57
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 3,68 75,36
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

? 511 diisiing 4,90 98,13
anlastigini diisiiniiyorum. ) >

0 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir. 5 100

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,87 97.4

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 100
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

13 : i - 4,26 86,19
faaliyetler diizenlenmektedir. ) >

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla okulumuzun
paydaglarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaglarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi ¢ergevesinde, belirli donemlerde paydas analizi
cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Ismail Erol Ilkokulu Paydas Listesi
asagida verilmistir.

Miidiirligiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:
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Tablo: Paydas Analizi
PAYDASLAR ¢ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel | Stratejik "~ Miisteri, Hedef
Birimler Ortak | Ortak | cdarikei Kitle
Milli Egitim Bakanlig XX XX XX
Valilik XX XX
Finike Kaymakamlig1 XX XX XX XX
Milli Egitim Mudiirligi XX XX XX
Calisanlar1
Tlge Milli Egitim <X <X
Miidiirliikleri X
Okullar ve Bagl
X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
XX XX
Calisanlar
Ogr‘encﬂer ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Gilivenlik Giicleri XX
Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan
e e XX
Miidiirligi
Sosyal Hizmetler XX
Miidiirligii
Genglik ve Spor <X X <X
Midiirligii
Saglik Midirligi XX XX XX
Kiiltiir Mudiirliigii XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum Orgiitleri
Medya X
[sveren Kuruluslar <X
Mubhtarliklar
Sanayi ve Ticaret <
Odalar1
Turungova Jandarma
Karakolu XX XX

XX: Tamami X: Bir Kismi
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Tablo:

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydaslar Ic Paydas Dis Yararlanic Neden Paydas? | Onceligi
Paydas (Miisteri)
Bagli oldugumuz
MEB X . 1
Merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagli ortak 1
Finike Bagh
Kaymakamlig X X Oldugumuz merkezi 1
idare
il MEM X Mevzuata bagh {
ortak
N ) Hizmetlerimizden
Ogrenciler X yaralandiklari i¢in !
flce MEM Bagli oldugumuz |
Kurum
Okul Kurum ¢aligani
Yoneticileri XX olduklart i¢in !
Kurum ¢alisan1 olduklari
Ogretmenler XX XX ve hizmetlerden 1
yararlandiklar1
1¢in
Hizmetlerden
Ogrenciler XX XX yararlandiklari 1
i¢cin
' Hizmetlerden
Veliler XX XX XX yararlandiklar1 i¢in 2
Amac ve hedeflerimize
STK X ulagsmak i¢in is birligi 2
Yapacagimiz kurumlar
Universiteler X X Amag ortaklig1 2
Okulun tiim
OAB X X ihtiyaglarini tespit eder 2
ve karsilar.
) Amaglara yonelik
Diger Okullar X ortaklik yaptigimiz i¢in 2
Turuncova Amag ve hedeflerimize
Jandarma X ulagmak ig birligi 2
Karakolu yapacagimiz kurumlar
Amaglara yonelik
Muhtarlik XX ortaklik yaptigimiz igin 2

XX: Tamami X: Bir Kismi
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Ogrenciler

Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Veliler

Universiteler

Medya

\Uluslar Arasi
Kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kuruluslari

Diger Kurumlar

XX: Tamami X:Bir kismi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul Miidiirti tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin
uyumlu bir sekilde vyiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve
ogretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri
saglanmstir. Ismail Erol Ilkokulu Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek,
okulun niteliginin devamliligr etkin kilmmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda
etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:

e Sorunun ¢dziimiine hakim olma,
e (CoOziim yollar gelistirme,

e Sakin bir tislupla iletisim kurma,
e Ikna edici olma,

e Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

2.7.1. Teskilat Semasi

OKUL MUDURU MUDUR YARDIMCISI
ERTUGRUL TURGUT IBRAHIM CAN SARICIFTCI
KURULLAR VE KOMISYONLAR

. Ogretmenler Kurulu

. Ziimre Ogretmenler Kurulu

. Stratejik Plan Hazirlik Ekibi

. Okul Aile Birligi

. Muayene, Teslim Alma ve Sayim Komisyonu
. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Kurulu

. Anma ve Kutlama Komisyonu

. Etik Kurulu

. Egitimde Kalite Y6netimi Sistemi Kurulu
10. Eser Inceleme Komisyonu

11. Sosyal Etkinlikler Kurulu

12. Kiitiiphane Komisyonu

13. Yoneltme Kurulu

14. OGYE

15. Ogrenci Davranislarim Degerlendirme Kurulu
16. is Saglig1 ve Giivenligi

17. Stratejik Plan Komisyon Uyesi

18. Resmi Yazigmalar

19. Sivil Savunma

O 0 A QNN A WN -

OGRETMENLER
1)OGYE 2) Sosyal Kuliipler 3)Stratejik Plan 4)Sivil Savunma

YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
1) Sivil Savunma 2) Temizlik isleri
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Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili

Gorevle ilgili

Gorevler boliim, birim, isbirligi | Hedefkitle
kurul/komisyon| (paydaslar)
Komisyon tiyeleri faaliyetlerin takibini yapar, Stratejik Plan Idareciler, | Ogrenciler-
raporlarini diizenler. Okulun, 6gretmenlere, velilere ve Ogretmen Veliler
Ogrencilere daha iyi tanitimini saglayarak egitim Goniillii
citasini yiikseltir Veliler
Mubhtar
Ogrenci
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Kurum Raporunu Egitimde Kalite | Ozel ve Resmi Ogrenciler-
hazirlar ve sunar. Okulun 6ncelikli sorun ya da Yonetimi Sistemi|  Kurumlar Veliler
ihtiyaglari tespit edilir, Balik Kil¢ig1 ve Agag
Diyagrami ile ¢6ziime ulagmasini saglar.
Okulun ihtiyaglarina yonelik rehberlik ¢erceve Psikolojik Ogretmen- | Ogrenciler-
programini hazirlar. damisma ve Ogrenciler- Veliler,
rehberlik Veliler, Ozel | Calisanlar
hizmetleri ve resmi
yiiriitme Kuruluslar
komisyonu
Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerle ilgili BEP Komisyonu RAM, Ogrenciler-
caligmalar1 planlar ve yiiriitiir. Ogretmen Veliler
Hastane
Cocuk
Psikiyatr
Servisi-
Ogrenciler
Egitim 6gretim hizmetlerinin kaliteli yiiriitiilmesi i¢in Ogretmen- | Ogrenciler-
planlama ve degerlendirme ¢alismalarim yiiriitiir. Ogrenciler- Veliler,
Ogretmenler Veliler Ozel
Kurulu ve Resmi
Kurumlar,
Belediyeler
Kurum ¢ikarma olan en uygun, en kaliteli {iriiniin [hale Komisyonu Ogretmen- | Ogrenciler-
girdisini saglar. Ogrenciler- Veliler,
Veliler Calisanlar

Bagis ve yardimlar; yaygin egitim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, niteliginin artirilmasi amaciyla
goniillii kisi ve kuruluglar tarafindan goniilliilitk
esasina dayali olarak almir.(MEB Yaygin Egitim
Kurumlar Y6netmeligi

Madde,135)

Okul-Aile Birligi
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2.7.2. Okul/Kurum Insan Kaynaklar

Ismail Erol Ilkokulu 9 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,
ogretmenlerin ve yardimci personelin egitim durumlan asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: idareci sayis1

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miudir 1 -
2 Midir Yardimcisi 1 -

Tablo: 2024 Y1l itibari ile ismail Erol ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi

Kadrolu Gorevlendirme Sozlesmeli
Kurum Calisanlarin Personelin
Okullar Calisanlari Ogrenim Ogrenim Toplam
Ogrenim Durumu Durumu
Durumu (Kisi) (Kisi)
(Kisi) (Kisi)
[lkokul - - - -
Ortaokul - - - -
On Lisans 1 - 1
Lisans 6 - - 6
Yiiksek Lisans 1 - 1
Toplam(Kisi) 3 ) ) 3

Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Ocak 2024 Y1h Itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 3 37,5
4-6 Y1l 2 25
7-10 Y1l - 0
11-15 Y1l 3 37,5
16-20 Y1l - 0
21+ ... iizeri - 0
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Tablo: Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

Brangi Erkek| Kadin| Toplam
1 Ozel Egitim Ogretmeni - - -
2 Rehber Ogretmen 0 0 0
3 Anasimifi Ogretmeni 0 1 1
4 Simf Ogretmeni 4 0 4
5 Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 0 0 0
TOPLAM 4 2 6
Tablo: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim (Ocak 2024)
2024 Yih
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
20-30 0 0
31-40 2 25
41-50 2 25
S51+... 4 50
Tablo: Okul Personel Listesi
ADI SOYADI BRANSI ACIKLAMA
Ertugrul TURGUT Tiirkce Okul Miidiirii
[brahim Can SARICIFTCI Siif Ogretmeni Miidiir Yardimcisi
Umran FELEK Okul Oncesi Ogretmeni
Edip AKULKU Sinif Ogretmeni
Irfan BAGRIYANIK Sinif Ogretmeni
Giiray HERDEM Sinif Ogretmeni
Mustafa Kemal YASAR Sinif Ogretmeni
Meral UNSAL Ingilizce
Tablo: Destek Personele (Hizmetli-Memur) liskin Bilgiler (Ocak2024)
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur - - -
2 Hizmetli - 1 1
3 Giivenlik Personeli - - -
Tablo: 2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
CALISANIN UNVANI SAYISI
Okul Miidiirii 1
Miidiir Yardimcisi 1
Ogretmenler
Kadrolu 6
Gorevlendirme -
Ek Ders Karsilign Gorevlendirilen -
Ucretsiz/Dogum Izinde Olan -
Gorevlendirme Giden -
Yardimci Hizmetler 1
TOPLAM 9
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Tablo: Cahisanlarin Gorev Dagilinn

SIRA
NO.

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

OKUL MUDURU

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger caligsanlarla birlikte midiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun Ogrenci, her tirli egitim ve Ogretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, gilivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim
miidiirliikklerince verilen gorevler ile gorev tamminda belirtilen diger gorevlerin|

yerine getirilmesini saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekélet eder.
Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan,

verilen gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 43—(1)Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu oOgretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/subede egitim ve Egitim-Ogretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve Ogretim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bul
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.
(2)ilkokullarda simif 6gretmenleri, okuttuklar1 simifi bir iist smifta da okuturlar.
lAncak istekleri ydnetimce uygun goriilmesi halinde baska bir smifi da
okutabilirler.

(3)ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan &gretmenlerince
karsilanamamas1 durumunda bu dersler, yiiksekogrenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i
egitim sertifikasi almig 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir.
Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler simif Ogretmenince
okutulmaya devam edilir.

(4)ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
Ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar.

(5)Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6)Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ydnetim gorevlerinden bagka bir gorev|
verilemez.

(7)Ogretmenler, komisyon tliyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri siav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalll kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin dnceden yaz ile duyurulur.
Toplantinin giindemi 6gretmenlerinde goriisii alinarak hazirlanir.
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MEMUR

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayth Okul Oncesi
Yonetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun gorevleri;

Egitim Kurumlar

Okul miidiirii tarafindan verilen yazigsmalar yiiriitiir. Gelen-giden yazilarla ilgili
dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil ve 6rneklerini dosyalayarak saklar.
Okulda gorevli personelin 6zliikk dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler,
personele teblig eder. Gereken yazilari personele teblig eder. Kurum personeline
ait ders, ek ders, licretlerini hazirlar, bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri
diizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta islemlerini takip eder,
Bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza
eder.18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanan

Tasinir Mal Y6netmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu ve taginir mal
kay1t ve kontrol yetkilisi gorevlerini yiiriitiir.

YARDIMCI
HiZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 Sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden
cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin,
dagitilmas1 ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge ara¢ gerecinin
temizlik ve bakim isleri. Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli
olarak yiiriitiilmesini saglar. Giriste Ogrencileri karsilar, c¢ikista cocuklarin
velilere teslim edilmesini saglar.

Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak2024)

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik

Danigman
Norm
Sayis1

Gorev
Yapan
Psikolojik
Danigman
Sayis1

Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 Vb.

Ihtiyac Goriisme Danigmanlik Hizmeti Alan
Odasi

Sayis1

Duyulan
Psikolojik

Danigman

Veli Velilere

Sayis1

Ogretmen |Ogrencilere
lere

Ogrenci |Ogretmen

Tablo: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Saves 2024 Y1l Itibariyla -
1-4 Yil - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 50
10.....Uzeri 50
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 50 MBit
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyac | Aciklama
Ogretmenler Odas1 * 1
Ekipman Odasi * 1
Kiitiiphane * 1
Rehberlik Servisi * Norm Yok

Beceri Tasarim Atolyesi(Miizik,
Resim, Teknoloji Tasarim Olarak

kullanilan)
Cok Amagli Salon * *
Spor Salonu * *
Fen Laboratuvari * 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000
Okul Aile Birligi 5.000 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000
Diger * * * * *
TOPLAM 55.000 85.000 115.000 145.000 175.000
Tablo: Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Okul-Kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri.

Etkinlikler ile ilgili giderler

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo: Gelir — Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son tlic yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR| GIDER | GELIR| GIDER| GELIR | GIiDER
Temizlik - 6100 19400
Donatim Malzemeleri
Harcama - 73500 B
Bakim Onarim 2340,81 - 83940,81 - 36050,81 -
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 990 2000 13077,1
GENEL 990 82590 32477,1
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Tablo: Okul Kiinyesi

ANTALYA FINIKE

YESILYURT MAH.
ATATURK CAD. NO: 61
FINIKE / ANTALYA

https://maps.app.goo.gl/jB8xkM
L1xoiYTDmdA

(242) 85227 11

701849@meb.k12.tr https://ismailerol.meb.k12.tr/

701849 Tam Gin
1945 8
61 2

49

18,33

1888 TL

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo: Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayist 12 Cok Amagh Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvart | X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 44 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000
Okul Kapali1 Alan (m2) 600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh 1220
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayist 12
Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinifi Kiz | Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI | 14 12 26 3/A 11 15 26
1/A 17 8 25 4/A 8 11 19
2/A 11 3 14 GENEL 61 49 110
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta
ve lilkelerin biiylimesi ve gelismesine onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma stirecini basariyla stirdiiriip gelecekte
diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alandaki kiiresel egilimlere egitim ve 6gretim sistemlerinden beklentileri de
etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler
egitim sisteminin unsurlarin gii¢lii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat
esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve
O0gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Glintimiizde ekonomik ve siyasi glic dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler yeni
kiiresel gii¢ merkezi olma yolunda ilerlerken baz {ilkeler mevcut giiclerini korumak i¢in ¢aba
sarfetmektedir. Kiiresel glic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut gii¢ dengesine
sahip tilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle iilkeler
arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gecirgenlik
artmaktadir. Bu durum is giiciiniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda
nitelikli isgiiclinii yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayn1 zamanda bu is giicii
potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek icin tiretim siireclerinde yiiksek katma deger
olusturan agamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir. Yakin gelecekte, geng niifusa sahip
gelismekte olan tilkeler, yash niifuslu iilkelere oranla is giicii agisindan avantajli konumda
olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine déniik egitim-sanayi is birligi
politikalarmi giliglendirdigi takdirde i¢inde bulundugu demografik firsat penceresinden
faydalanma imkanina sahiptir.
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Tablo: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, cevrenin genel gelir durumu,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, Is kapasitesi,

e Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi, Okul/kurumun gelirini arttirict

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

e  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, Okul/kurumun teknoloji

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek kullanim durumu

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), e- Devlet uygulamalari,

e Niifus artis, Dijital Platformlar {izerinden

e Gog, uzaktan egitim imkanlari,

e Niifusun yas gruplarina gére dagilima, Okul/kurumun sahip olmadigi

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para teknolojik araglar

kazanma hirsi, litkks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin

sahip oldugu teknolojik

araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklart ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Sinif mevceutlarinin
uygun olmasi

2. Mevsimlik is¢i ve tarim
iscisinin bulunmamasi

3. Devamsiz 6grencimizin
olmamasi

4. Velilerin
ogretmenlerle kolay
iletisim kurmasi
5.0kul bahgesinin biiyiik olmast
6.0kul calisanlarinin is
birligine acik olmasi

7.0kulda tekli egitim
yapilmasi

1.Egitim kadrosunun geng ve
dinamik olmast

2.Tiim branglarda yeterli
Ogretmenin bulunmasi

3.0kulda at6lyelerin olmasi
ve aktif bir sekilde
kullanilmasi

4.Teknolojik donanimin yeterli olmasi

5.0kulumuzun tam giin egitim
yapmasi

6.Mevcut personelin tecriibe ve
giiciinii ¢caligmalara yansitiyor
olmasi

7.Kisith olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerin ¢ok 1yi bir sekilde
yiriitiilmesi

8.0gretmenlerin siniflarda
etkilesimli tahtadan
yararlanabilmesi.

9.0kul servislerinin olmasi

10. Dosyalama ve arsiv
boéliminiin dizenli olmasi

11.  Giivenlik 6nlemlerinin olmasi

12. Kameralarin olmasi

1. Ogretmen basma
diisen 0grenci
sayisinin istenen
seviyede olmasi

2. Oyun sahasinin ve
parkinin olmasi

3.Siniflarin teknolojik
donanima sahip olmasi

4.0grenci devamsizlig1 ve
disiplin olaylarinin az
olmasi.

5.Y6netim kadrosunun
yenilige acik olmast

6. Temizlik, kirtasiye
malzemeleri her
tiirlii ihtiyaglarin
zamaninda
karsilanmasi
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ZAYIF YONLERI

1. Okul 6grencilerinin
birazinin tasimal
olmasi

2. Velilerin sosyo-
ekonomik
durumlariin ¢ok iyi
olmamasi

3. Veli 6gretmen
diyalogunun sinirlt
olmasi

4. Veli toplantilarina
istenilen katilimin
saglanamamasi

5. Oprencilerde kitap
okuma aliskanliginin
istenen seviyede
olmamasi

6. Velilerin egitim
ogretime yeterli onemi
vermemesi

7. Velilerin egitim
seviyelerinin diisiik
olmasi

1. Velilerin egitim 6gretime
yeterli Gnemi vermemesi

1. Kantinin fiziksel
kapasitesinin yetersiz
olmasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite
Erisim Kalite
1. Ogrencilerin tasinmasindan dolay1 1. Ogretmenlerin 1. Okulun teknolojik
okula ge¢ kalma ve devamsizlik teknolojiye hakim altyapisinin iyi olmasi
konusunda sikint1 yasanmamasi olmalari 2. Okul alaninin yeterli ve

2. Kiz ¢ocuklarin egitim almalari
konusunda zorluk ¢ekmemeleri,
3.Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir
yerleskede, sehir bolgelerinde
bulunabilecek ¢esitli olumsuz
mekanlardan (internet kafeler vb.)
uzakta bulunmasi
4. Okul zorunlu hizmet kapsaminda
olmasi
5. Ogretmenler aras1 yeniliklere agik
olmasi
6. Okulun ¢evresinin dogal
giizelliklerle ¢evrili olmasi, iklim
sartlarinin olumlu olmasi

2. Okulumuzda siiflarda
akilli tahta olmasi

3. Bilisim Teknolojileri
Sinifinin bulunmasi

4.  Gerekli yardimci

kaynaklar1 temin

kolaylig1

5.  Ogretmenler
arast is birliginin 1yi
olmasi

6. Okul personelinin is

birligine agik olmasi

diizenli olmasi

3. Okulumuzun bahgesinin genis
olmasi

4.Cevre esnafinin olumlu
etkileri

5. Gerekli yardimce1 kaynaklari
temin kolayligi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulun saglik kuruluglarina
uzak olmasi

2. Pargalanmis ailenin ¢ok
olmast

3. Okulda rehber 6gretmenin
bulunmamast

4. Velilere ulasimin zor olmasi

1. Ogrencilerin iletisim
araclarini amacina uygun
kullanmamalari

2. Ogrencilerin  kitap okuma
aligkanliklarinin olmamast

1. Bakanlik biitgesinin okul
ve kurumlarin ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde
olmamasi

2. Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

3. Medyada egitim ve
ogretime iliskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
cikarilmasi

GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIFYONLERIMIZ

sekilde yiiriitiilmesi

yenilige acik olmasi

Okulumuzun temiz olmasi

Okul kultirinin olmasi

davraniglarin ¢ok az olmasi.

Siniflarin teknolojik donanima sahip olmasi
Veli 6gretmen is birligi giiclii bir sekilde uygulanmasi
Kisitl olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin ¢ok iyi bir

Ogrenci devamsizlig1 ve disiplin olaylarinin az olmasi

Yonetimin 6gretmenin yaninda ve her tiirlii

Siniflarda 6gretmenin etkilesimli tahtalardan
yararlanmasi. Temizlik, kirtasiye malzemeleri her
tiirlii ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi

Okul bahgesinin biiyiik olmasi

Okulun fiziksel kapasitesinin yeterli olmasi

Okul ¢alisanlarinin yeniliklere agik olmasi

Sinif mevcutlariin kalabalik olmamasi

Birlikte karar alinabilmesi ve ¢cabuk organize
olabilme, kararlar1 birlikte uygulayabilme
Okulumuzda siddet ve zorbalik gibi egitimi engelleyici

Guvenlik kameralarinin olmasi

Velilerin okula ilgisinin
az olmasi

Veli toplantilarinda
yeterli katilimin
saglanamamasi

Dil laboratuvarmin

olmamasi

olusu,

Ogrencilerde kitap okuma
aliskanliginin az olmasi
Velilerin egitime ilgisizligi

Kantinin fiziksel kapasitesinin yetersiz
olmasi
Internet hizinin yetersiz

34




destek vermeleri

Velilerin ve Cevre esnafinin olumlu etkileri
Gerekli yardimei kaynaklar1 temin kolaylig:
Okul olarak iyi bir kadroya sahip olunmasi
Ogretmenler arasi is birliginin iyi olmasi
Okul personelinin yeniliklere a¢ik olmasi
Veliden gelir seviyesi yliksek olanlarin okula

kullanmamalari

cikarilmasi

Velilerin sosyo-ekonomik durumunun ¢ok iyi olmamasi
Ogrencilerin iletisim araglarini amacina uygun

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin olmamasi
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢ligi

Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin

ihtiyaclarim karsilayacak diizeyde olmamasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin ytiksek olmasi

Medyada egitim ve 6gretime iliskin

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim..................
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Devamsizlik oranlar1 okulumuzda %0,5 'tir.

Orgiin egitim digina ¢ikan 6grencilerin oran1 %0'dir

Ozel egitimde okullasmada dgrencilerin oran %1 'dir.

Zorunlu egitimden erken ayrilma %0,4 'tiir.

Yabanc1 6grencilere erisim olanaklar1 %0,35 'dir

Okula uyum ve oryantasyon sorunlar1 %0 'dir.

NN DN B W N -

Okulumuzun ana yola yakin olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmast

Akademik basarinin artirilmasi

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

QAN BRI -

Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artiriimasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

O | QA NN AW IN| -

Bina ve Yerleske

[
<

Temizlik, Hijyen

[
j—

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

[
[\®]

Tasima ve servis

[
w

Insan kaynaklar
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve ist kurul

tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Ismail Erol Ilkokulu olarak, Ogrencilerimizi; Milli kimligini kazanmus, kendisiyle barisik,
insani degerleri benimsemis, diinya ile barigik, zamanin sartlarina uygun, toplumun ve is
hayatinin gerektirdigi niteliklere sahip, kendi ¢evre sagligini koruma bilincine sahip, 6z giiveni
gelismis, elestirel diisiinmeyi 6grenmis, soran ve sorgulayan bireyler olarak yetistirmek, cagin
gerektirdigi bilgi, teknoloji ve iletisim toplumu olma hedeflerimize ulasabilmek i¢in; bilgiye en
kisa yoldan en hizli sekilde ulasip, bilgiyi mal ve hizmet iiretimine yansitabilen, ge¢misten
aliman manevi ve kiiltiirel destekle kendi ve gevresiyle barisik yakin ¢evresine ve tiim insanliga
yararli, bir seyler liretme arzusu ve azmi i¢inde olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli nesiller
yetistirmek onlar1 iist 6grenim kurullarina ve hayata hazirlamak, dncelikle 6zel anlamda yakin

cevremize, dolayli olarak toplumun her kesimine ve tiim insanliga hizmet icin variz.

3.2.Vizyon

Evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda kurumsallagmis bir okul kimligine
sahip olmak; gelecegi bu gilinden yasayarak okulumuzdaki kaliteyi yiikseltmek icin egitim ve
O0gretimde Ornek ve Onder olmak: vatandaslar, sivil Evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri
dogrultusunda kurumsallagsmis bir okul kimligine sahip olmak; gelecegi bugiinden yasayarak
okulumuzdaki kaliteyi yilikseltmek i¢in egitim ve dgretimde 6rnek ve 6nder olmak; vatandaslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve ¢evre kuruluslar tarafindan 6nemsenen ve giivenilen bir kurum haline
gelmek temel anlayisimizdir. Toplum kuruluslari ve ¢evre kuruluslar tarafindan 6nemsenen ve
giivenilen bir kurum haline gelmek temel anlayisimizdir.

3.3.Temel Degerler

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin is birligi icinde ¢alismalar1 saglanur.
Degisim ve yenilesme uyum.

Agiklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletisim.

0 3 N AW~
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA: ERISIM
STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime
1. gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
2. bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 2.1 T A o .
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATELIK Gl Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef 3.1 . .
verilmesi saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
4 kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig
Hedef 4.1 . e e :
ve giivenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATE'Z_IK AMAC artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
) temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 5.1 etkinliklere katilim oram
artirillacaktir
TEMA: KAPASITE
STRATEJ;K AMAC Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA: ERISIM
SIARD?:EJIIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HENID RO U ) E(t,,'/‘o‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Bir egitim ve ogretlrrlvyllmc%a IYEP kursuna 30 ) 30 100 100 100 100
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 IYEP kurslia\rlnau devam gden ogrencilerin 30 ) 7 74 76 78 30
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 guin ve uz?rvl ozun.'suz devamsizlik yapan 20 4,0 3.5 3,0 2.8 2.6 2.4
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 glin ve lzeri ozUrlu devamsiziikyapan | 5 1,25 1,00 | 0,9 | 0,90 | 0,90 | 0,90
Ogrenci orani (%)
S1 3. Sinif 6grencilerinin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek Matematik ve Tiirk¢ce kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. )
Stratejiler S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. S3 IYEP'e

S4 TYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
LHE N R ) Cterzes] E(tol/(ol)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Matematik dersi yil sonu puani P COK | COK | COK | COK | COK
PG2.11 ortalamasi 10 WU %yi | v | i | dvi | v
. . P COK | COK | COK | COK | COK
PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 IYI Tvi Tvi Tvi Tvi Tvi
Fen Bilimleri dersi yil sonu puani - COK | COK | COK | COK | COK
PG2.13 ortalamasi 10 WU %yi | v | i | dvi | v
Sosyal Bilgiler-Hayat Bilgisi dersi yil P COK | COK | COK | COK | COK
PG 2.14 sonu puani ortalamasi 10 1 ivi ivi ivi ivi Ivi
Yabanci dil dersi yil sonu puani - COK | COK | COK | COK | COK
PG2.15 ortalamasi 10 WU %yi | v | i | dvi | v
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 10 20 30 40 40 40
PG 2.1.7 Okulun katilim saglac.jlgl ulusal ve 10 1 ) 3 3 4 5
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 2.1.8 ulusal Ye .uluslarara5| prczje, ya?rlsma 15 30 35 40 45 50 55
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigsmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Strateiil yarigmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
rateptier S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK . R o :
AMAC 3. Egitim ortamlarinim fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Performans Hedefe Etkisi .. 2025 2026 2027 2028
PG NO Gostergeleri (%) Baslangi¢ Degeri | 2024 Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
pG3.1.1 | Vilestirilen fiziki mekan 100 35 36 37 38 39 40
sayisl.
- S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
Stratejiler . . L
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STngJ:K Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
.. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
RGN UG (GO s Etkisi (%) | Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 1 1 1 1 1 0
PG 4.1.2 Bavg.lr'nllllkla njtjcade.le |I?“|Ig|I| konularda 15 50 55 60 70 30 90
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
PG 4.1.3 konularda egitim alan 6gretmen, 15 15 25 40 65 70 90
Ogrenci ve veli sayisi
Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili
PG 4.1.4 konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 25 30 50 60 75 920
6gretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida givenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
PG 4.1.5 o . o 15 25 30 50 60 75 920
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 15 50 60 70 80 90 90
6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 3 4 5 6 7
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli

tedbirlerin almmas: i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum
eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
AMAC 5. ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
. . . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(E,l/(ol)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal 20
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG 5.1.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 20 25 30 40 65 70
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 5.1.3 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 30 30 40 50 60 75
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG S.1.1 60 65 70 80 90 90

PG5.1.4 |Beleneksel cocukoyunlanialt baslginda | 5 25 25 30 40 40 50
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 5.1.5 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik 20 1 2 3 4 5 6

olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢ ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluglarla ig birligi igerisinde yiiriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanmimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢gocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK e
AMAC 6. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedefe
.. . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(i(:)l/(l)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1)
PG 6.1.1 Uzaktan \./_e Yi].zYuze"l:Iizmet ici egitimi 15 8 8 8 8 8 8
alan Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 1 1 1 1 1 1
PG 6.1.4 Ulusal vevuluslar.?vraa projelere 15 0 1 2 2 3 3
katilim saglayan 6gretmen sayisi
pGoas | Ofretmenereveyoneticlere | g ||y |y |5 | |
yonelik diizenlenen egitim sayisi
Yiksek lisans egitimini stirdiren/
PG 6.1.7 tamamlayan dgretmen ve yénetici 20 1 2 3 4 5 6
sayis
Doktora egitimini
PG 6.1.8 siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 20 0 1 1 1 1 1
yOnetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar: gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli
ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tegvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amag 2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 2.1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Amacg 3 75.000 100.000 125.000 150.000 175.000 625.000
Hedef 3.1 75.000 100.000 125.000 150.000 175.000 625.000
Amacg 4 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amacg 5 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 100.000
Hedef 5.1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 100.000
Amag 6 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 6.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Genel 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 1 185.000 | 260.000 | 335.000 | 410.000 | 485.000 | 1.650.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlart ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere 2024-2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlariin tespiti ve gerekli
Oonlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plani

Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme
Degerlendirme | Gerceklestiril Izleme
5 i me Zamani Degerlendirme Zaman
Donemi Kapsam1
Dénemi Siireg
Aciklamasi
L Her yilin ) :
Birinci Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari
B Temmuz hakkinda hazirl . o Ocak-
Doénem ay1 akkinda hazirlanan raporun tist yoneticiye Temmuz
7 sunulmasi
icerisinde
ikinci Izleyen yilin Ust yonetici bagkanhginda harcama birim
inci
Di Subat ay1 yoOneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin, Tium y1l
6nem
sonuna kadar gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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2024-2028 SP TASLAGI

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

_lh\\. _/’F- -ﬁ'“\._

Yillik gerceklesme ‘ ‘
durumlarinin, varsa Ilk 6 aylik gerceklesme

hedeften sapmalarin ve | durumlarini iceren raporun ‘
alinmasi gereken list ydneticiye sunumu

degerlendirilmesi ‘ ‘

S _/

"\._\. // N ™,

Yillik gerceklesme

. Y1l sonu gosterge
durummlarimi iceren g g

gerceklesmeleri icin

raporun iist yonenmy_e gerekli tedbirlerin
sunumu ve kamuoyu ile
alinmasi
paylasilmasi
/ \ /

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti
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EKLER:

Ogretmen Anketi
Kesinlikle Kesinlikle
Sir MADDE Katilmiyoru| Katilmiyoru| Kararsizi| Katiyoru| Katiliyoru
a LER m m m m m
No
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla

alinir.

Her tirli 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

3 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

4 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn

5 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

6 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

7 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta
midir?

8 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

9 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei

distiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

10

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

11

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

13

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.
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Veli Anketi

MADDELER

Sira Kesinlikle Kesinlikle
No Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum| Katiliyorum
1 Ihtiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arac ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Ogrenci Anketi

Sira MADDELER Kesinlikle Kesinlikle
No Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum| Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun
arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim
giderebiliyorum.
10 OKkulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve
giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda

sanatsal ve kiltiirel
faaliyetler

diizenlenmektedir.
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